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договоР о сотРудн!{]пвствш
ш1в}кду

с овРшмш ннь!м }!шжду[{АРоднь|м
у*|!|вшРс1[тктоп/!

ъ1

кь!Ргь!зско-у3Бшкским мшщоднь|м
унившРсит што1}1 и:и0[!и Б.сыдьпковА

г. .{экат:аунА6цц

<<€овременпьпй }|е:пщународньгй 9нпверитет}' име}цемое в дапьнейцем <<9:шлверитет>>, в

'п1це 
рекгора .{афапова ]у1алшвмбая Брплатовитц действупощего на 0онова|!ии 3акоги <Фб

о6разовшлдшт (Р>, }става с}у1у, с одной ст01х}ны' и <<(ьпргьпзско-}збекскппй 1}[огцщплародпьпй
унпвсрс]]т$т .]шен]] Б|.(щдьп:совш в ]1и!{е рек]оро, гщофшсора }{апласьщьпсова Абдшг6ает
Асановича, дейстэующего на основантлт }става' име[{уемое в дальней:цем <Фргал:этза1ц,!$)' с
лрщой от0рны, а при совместном упоминании <€тороттьт) зак'|}от!и]!и настоящее сог]1а|пение о
сощуд|!ичестве на след!||о1щ'тх услов||л(:

1. !1рцдшстдогов{)р|
1.1 |{релметом настоящего договора яв]1яется ра3витие перспективных наг:равлегпай

сощудни!!ества мех(ду 9нивероитетом и Фргалпазшщей в обласпл образовауР!я' науки, разрбопса
и рештиза!шш1 прос}ессиона.,1ьнь|х обрзовате.тьтъгх цроцРмм, г[ащ}аы1еннь!х на удовлетво|юние
потщбностей фгаггизатшша в подгот0вке |@дров и в повы!цен}{и :свалпафикшцаи сотруш{'{ков; при
внещ)е![ии в фгал*тзатцшп новьп( технолюггй, на!д|ньп( разра6огоц црект0в; по воггросам
организации црак1ик и ста)кировок обутало|що(оя }шшеритета в Фргаллттза]ц{|,1 и трулоустройства
вь|пускников

1.2Фсновтътпди це]1ям1{ сотрудни[{ества мФ1щу 9ттлверситнгом и Фргатлт:зшдаей является
установ]1ение до.}гос[ю1!нь[х связей по воггросам:

подп0ц)вки спе1иа'[!{сц)в' отв€[!ак}!щш( трбоваллтаям 
'{ 

спе:п*фике совреме1!ньп(
прлприятлгй и оргатплзаций;

внедрения иннова|ц1оннь1х досшжегшй науки и техники в прои3водственньй процесс;
совместного р*}вития новых ком|ш1ексньш( направленлй нау1нь]х исследовшлий,

модерни3а1щи н дпвсриф*шилщи гиггрв.тпеншй подгот0вки вь:сокошалптфш}1рванпьп(
спе|ц{ш|истов в системё выс!||его образова:шля' р8звития алсадемичеокой мобгад:ьг*ости' !!}ц}в|1т[{я
иннова!+1оннь|х форм вза*тмодейотвшя 14 осуществления и}1тещ,шпш{ прфеооиона]1ьного
образования, на)|ки и бизнес_отруктур;

совместного ос)пцествления ттг:тговш$ао:плой деяте'ьности в образовательной, науштой и
прои3водсгветпгой сфрх;

коорд|{ншц{и !| ора|!||зшцш' вза:амодйств|'я п0 использован| }о и разв}1тию соврсменных
технологгй и на)д|нъо( доотихсений в образовштлшп' прои3водстве и офере услуг;

установлегшся устойтивых партнерких в;заимоошлотшений между €торнами по вопросам
организации стфкцрвок отде!{юв и сотрудников 9т*твер1{тета на базе Фргшгизащ:*т.

. 2. Фчловньпе нашрав'|ешшя оотруднпчоства
2.\ .{ля досияет*ия целей сторонь| }1амернь1 осуцесгв]|ять сотруд1'ичество в следу!о|щ{х

!1алтрФвлен]{'п( и фрп,:ах:
2.!.\ Фсуцсствт:еллле цег:евой подг0т03|с{ к4дров |]о з{11*}зу фгалшаза:л:па в соответств}|}| с

лштцензией 9глсвергггога на основа[{ии закп!оченньп( доповоров о целевом г|рие[.{е !{ целевом
обрен:ла;

2.|.2 |{одгогрвтса кадров по основнь[м тгрофессио}|ш1ьньгм о6рзовате'|ьным г!рограммам
выс1||его обрзования' допо]1н1{т&,1ь1!ым прфссиона:ль:тым прграп4мам п0вы|пения
кваянфтткатщи я гтрфессно:гаяьной п€реподг{у!{}вк!' €щруд['!{к$в фгагттвал+*!! 1'а $€!{ова|{ии
зшсгл:оченйьг;( договоров об оказ*дтии |ш|ат|{ых обрзователть::ьтх услуг;



2.|.3 |{ривлетение к образовательному прцессу работгтлш<ов Фргацтизатдди и3 т!иола

действудощ[л( руководителей и работников' деятсльность которьгх связш!а с нш|р€шленность1о

(прфилем) ра-тпдзрмой основной прфессионш:ьной обрзовате.тьной прщаммой, имеюшцо<

отаж рботьт в ддл*плой гтрфссиогпа.гьттой облвош: не ме!1Ф 3 лет, на условиях гр&}кдш1ско-

правового допов0рщ
2.1.4 Фрга:пазшщя встреч обута:ощихся с представите.т1ями Фрганизагцшд у13ч14с'1а ореднего и

выо1||его руководящего соотав4 прведение мастеРк]1аосов цредст€вите]|ями фгшштзш1тла;
2'|'5 |[ривлетение к проведег{и}о государ9гв€птптой рггоговой атшстации по основнь1м

про{}осоиона.!1ьным обрзовазельттьтм прогР]!'мам вь1о|пего образова:пая шрдставителей
Фргшпп*алщп;

2.1.6 Фща:пгзатддя и проведение пра!сг'{'с{ обуватотщшкся 1л:павер*ттега в фга:лттза}цп'| в

ооответствии с зак}т}оче}!нь1м между !тптверитетом и Фрга:пгзацией договорм на цроведение
практишд обу{а}о111ихся ;

2'1'7 $рган*пзация у[ пров$дёни$
$ргатп|{3{ш{!ш|;

2'1'8 Разр6отка }1 реа''п{зац!'я совшестньп( ттрогРамм по
соФудников 9гплверитета и Фргатшазшц{|{ и обмену ог1ьттом;

!т$вьг{'1$}{!.1[о кв&]11{ф*ткацгти

2.\'9 €овместглая деят$дьнооть по орга[{иза1цш1 и прведеник' темат1д|еских ко}тщрсов сред|{

талантдппвой студеттнеской молодежи }| на1гщ16_''ед{гог1{![ес;сос' рботлтиков 9ниверситеш};
2-1..|0 ||ровелег*те оцросов в Фргалштза:щп о качествс подкп0вк!{ выщ.ск[{иков }пшверипета,

трудоустрое!ш*лх в дал*той ощштпза:лпти' качФств€ подп0т0вк!. студенто8' прход||в1}[}о( в

фганизатши пр{|]сгику или ста)кировку;
2.|-|! €одействие щулоустрйотву вь|гцскников' на|ащч!111им образом проявив1,|их себя в

гтроцессе Футег*тя и в ходе производственньп( щР!стш( в Фргагштза|р1и цри на]{!4{1{'4 вака}{тньп(

лолжтостей;
2'1.|2 0беспечен]!е о[[ере1как}щепо характ€Р !1одготовки спец!{а.|ш|стов !!а ос[{овс !|}]тегРци!1

нарной, образовательной и шроизводстве:*лой деятепьнооти, гара!гшлру:ошей им
конкурентосшособность на рь1нке труда и образовательнь1х ус'гуг;

2.1'.\з |{ровепение исследовательок}тх работ по з{к1ша1|' фгшлизалщи в со0тветствии с

допо]1н[{ге'|ьньгми договорФ|д{ [{д щрведение дал{[|ою вттда работ;
2.\.'4 Разв:лшле новь|ъ прогресс!{в1{ъгх фрм :ш:новалцаонной деяте]1ь|!осп{' па)п!но_

иоолсдоватепьского оощуднтт!ества с прмь|!ц]1ен}{ь1ми цредприятия{!ги, фондами, би3нес_

сщу}(чра}ш{' орга|{ами государственной в]1асти 11 местного оамоуправления и другими
стру|сурами с це]1ь!о совместного ре|шения вапсней:пих н01п1119-""следоватольских *1

обрзовагелльньгх 3адач;
2.1-\5 8недрплп:е ]таучных згганий в пРк|1{цу деп€пьносш{ фган:ва:ции;
2/..|6 Формирвание сиотемь| обмена передовым от1ь1том' раопрстРнение последних

на)д1ньп(' утебньпс и прои3водственньгх достлш<еший'
2.2 ||ерте:ль :таг:щвлетшпй и форм сотруш{ичесгва не яв]1яется 1.{счерг1ыв{!|о1щ{м и мо'(ет

рас{|гирятъся и допо]1[]яться шо сог]1а|,!9тшпо (торон.

ста}кнрвок студ$}{т$в и сотрудников 9ниверс}1тета в



раосматриватъ проблемь1, возникак)п{ие в шрцесое ре{ши3ации настоящего договора.
з.2 (онщептьле проекть| и мероприяш,'я сотудн|тт!ества' ороки и условия и)( реш1изш{ии

оговаривак)тся допо'1нительно, оформлшготся в рамках отде]|ьнь!хдоговорв' г1п{ш1ов и ооглатпений
на согл{1оов1ш{ных €торонами условиш(-

3-3 }{аупоящий доповор не влечет какпок_лп.6о фшплансовьпх обязательств €торон. 8опрооьг

финансового обеопечения сощудничества булут ре1паться сторнами гттем переговорв у|

подпиоанием отде]Бньгх договоров.
з.4 |{олохсения настоя1цего договора не могуг Рссматр|1ваться к[}к ущем]ш|}о|щ,!е пр{ва

€торгг по самоотоятв.пьной ра.ттизац1|и проекгов и дейсгвий по !{ацравленип,м' пере[!исленнь1м в

н{шт0ятцсм договорс.

4. Фтвететвенность сторон
4.1 Фтветственность сторо1{ по настоящему договору насцпает то.т1ько в с]1у1а'|х,

пред]/омощенньгх лействулогщам 3{}конодате]|ьством сторон.
4'2 8се спорьц разн0г]1ас\4я *1]1!4 трбовангля' в03никаюшио }|3 !1астоя!цего [оговор и]1и в

свя3] с ним' под;|ехсат урецлирова}!:.'|о сторонам1{ щш€ш 1терегоюров- ||ри отоутс1з}1и согп!юия

опор мех(ду оторонами подлех(ит раоомоще}1ию в ооответотвии о лейству:отщам
законодате]1ьством'

5. €рок действпя договора' шорядок ого измепения п растор}!(ения

5.1'{оговор вступаст в сипу после его подт1иоани'| 9нивероитетом, с одной сторонь1, и
Фрганизалщей, с дррой отороттьт.

5.2 ёрокдейсшиядоговора 1тятьлет' с <_!9>__-9'3-202у по <<]г} оч 2о2|тт.
5.3 в сщд!ае' ес'|и не ме}|ее чем за один месяц до окон!{ан|{я срка дейотвия !{астоящего

д0говора ни одн0 }{з сторон не 3аявила о пркра1цении его действия' договор ст|ит€}ется

пр'тонгг{рованнь!{}{ !п} т0т )ке срк.
5'4 }фщдая [.в сторон в лпобое вр9мя втраве 0гк{ваться от настоящего договор4 прешпред!в о6 этом

другу|о сторо[у не поз.щ{ео' чем 3а дра меоят{а до момента его расторэкеи1{я.

6" Ёрнл}!ч*скв* *дР8** }! ш$дш1|8|* €ттгр$н:
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