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1. Жалпы жобо  

1.1. Бул жобо окутуучулардын, кафедралардын жана 

борборлордун ишмердүүлүгүнүн  эффективдуулугун баалоонун 

максатын жана жолдорун аныктоого жардам берет.  

1.2. Кафедралардын, окутуучулардын ишмердүүлүгүнүн  

эффективдүүлүгүнүн  денгээлин анализдѳонүн максаты:  

• университеттин, анын структураларынын ишинин сапатын 

аныктоо,  

• билим беруунун сапат системасын жогорулатууну шарттоо,  

• окутуучулардын квалификациялык денгээлди кѳторүүго болгон 

кызыгууларын жогорулатуу,  

• окуу жана илимий иштин жемиштүүлүгүн жакшыртуу. 

Рейтингди балоонун негизги милдети болуп:  

• окутуучулардын, кафедралардын, жана борборлордун 

ишмердүүлүктѳрүн баалоо,  

• ЗЭУнун ишмердүүлүгүнүн  эффективдүүлүгүн 

жогорулатуудагы ар бир окутуучунун ѳздүк салымын эске алуу аркылуу 

структуралык түзүмдѳрдүн жетекчилерине, окутуучуларга моралдык 

жана материалдык стимул берүүнүн системасын жакшыртуу үчүн толук 

маалыматтык база түзүү эсептелинет.  

1.3. Окутуучулардын, кафедралардын, борборлордун 

ишмердүүлүктѳрүнүн жыйынтыктары тѳмѳнкү учурларда эске алынат: 

 • Окутуучуларды материалдык, моралдык жактан колдоодо;  

• Техникалык каражаттарды алууда, финансылык каражаттарды 

бѳлүүдѳ;  

• Конференцияларга, стажировкаларга барууда;  

• Эмгек акысын дифференциялоодо;  

• Кызмат орундарга конкурстук негизде шайлоодо жана 

дайындоодо.  

1.4. Рейтинг окуу жылдын жыйынтыгы менен чыгарылат.  

1.5.Рейтингди баалоого зарыл материалдарды окутуучулар, 

кафедралар, борборлор жобого ылайык даярдашат.  

1.6. Ишмердүүлүктүн жыйынтыктары конфиденциалдуу болуп 

эсептелинип, жетекчилер кѳрсѳткүчтѳрдү ЗЭУнун ишмердүүлүгүн 

жакшыртуу боюнча чечимдерди кабыл алууда колдонушат.  

1.7. Окутуучулардын жана структуралык түзүмдѳрдүн 

ишмердүүлүгүнүн  рейтингин балоонун жыйынтыгын Ректордун 

буйругу менен жыл сайын түзүүлүчү комиссия чыгарат. 
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Окутуучулардын, кафедралардын,  борборлордун рейтинги жылына бир 

жолу аныкталат. 

2. Ишмердүүлүктүн рейтингин баалоо системасынын 

принциптери.  

2.1. Ишмердүүлүктүн рейтингин баалоо системасы ѳзүнѳ 

окутуучулардын квалификациясы, алардын окуу-методикалык жана 

илимий-изилдѳѳ иштери боюнча кафедралардын, борборлордун 

активдүүлүгү, потенциалы боюнча маалыматтарды камтыйт (Тиркеме 

1,тиркеме 2,тиркеме 3)  

2.2. Ишмердүүлүктүн рейтингин баалоо алынган маалыматтарды 

топтоо принцибине таянат. 2.3. Университеттин ѳнүгүүсүнѳ тийгизген 

таасирине жараша рейтингди баалоонун кѳрсѳткүчтѳрү 

дифференциалдуу.  

2.4. Ишмердүүлүктү баалоонун рейтингине коюлган негизги 

талап болуп тѳмѳнкүлѳр эсептелинет:  

• рейтингге катышкан ар бир катышуучуну (окутуучунун, 

кафедранын, борбордун) мүнѳздѳгѳн кѳрсѳткүчтѳрдүн оптималдуу 

саны;  

• системага ѳзгѳртүүлѳрдү, толуктоолорду киргизүү 

мүмкүнчүлүгү; Кафедралардын рейтинги окутуучулардын рейтингинин 

негизинде чыгарылат.  

3. Окутуучулардын ишмердүүлүгүн баалоонун 

жыйынтыктыктарын чыгаруу. 

3.1. Окутуучулардын ишмердүүлүгүн  баалоонун 

жыйынтыктыктарын анализдѳѳ үчүн ректордун буйругу менен 

академиялык маселелер, илимий иштер жана инновациялар боюнча,тил 

жана сабактан тышкаркы иштер боюнча проректорлордун жетекчилиги 

астында эксперттик комиссия түзүлѳт  

3.2. Кафедралардын, борборлордун отчетторуна окутуучулардын 

рейтинги боюнча маалымат тиркелет. Университеттик эксперттик 

комиссия бардык берилген материалдарды карап чыгып, 

кафедралардын рейтингин аныктап , университет боюнча отчет 

даярдайт.  

3.3.Рейтингди баалоонун жыйынтыктары таанышып, чечим 

кабыл алуу учун Ректорго, проректорлорго берилет. Окутуучулардын 

ишмердүүлүгүнүн  рейтинги Окумуштуулар Кенешине маалымдалат. 
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Тиркеме 1. Окутуучулардын ишмердүүлүгүнүн  рейтингин 

баалоо баракчасы. 

ААА_______________________________________________________ 

Кафедрасы__________________________________________________  

Окуу жылы ______________  Эмгек стажысы ______________________ 

 

№ Окутуучунун ишмердүүлүгүнүн 

кѳрсѳткүчтѳрү 

Ченѳѳ 

бирдиги 

Баллдын 

саны 

Илимий жана коомдук жетишкендиктер 

1 Профессор, доктор наук  10 

2 Профессор, кандидат наук  8 

3 Доцент, кандидат наук  6 

4 Илимий даражасы бар ага окутуучу  4 

5 Ага окутуучу  2 

6 Диссертациялык кецештин мучосу  5 

7 Илимий журналдын редколлегиясына 

муче 

 5 

8 ЗЭУнун окуу методикалык кецешине 

муче 

 5 

9 ЗЭУнун Ардак Грамотасы 1 шт 5 

10 Наам «Билим беруунун мыктысы»  5 

11 Наам «Илимге эмгек сицирген ишмер»  5 

12 Наам «Билим берууге эмгек сицирген 

ишмер» 

 5 

13 КРнын президентинин Ардак 

грамотасы 

1 шт 20 

14 Областтын, райондун, шаардын Ардак 

грамота 

1 шт 10 

15 Окутуучунун эмгегинин коомчулук 

тарабынан баалануусу. (Областтык, 

республикалык, эл аралык 

конкурстардын 

жецуучусу 

1 сертификат 

(диплом) 

20 

Жалпы  115 

                                     Окуу методикалык иштери                           мак.балл 

16 Ачык сабактарды етуу 1 сабак 5 

17 Инновациялык технологияларды 

колдонуу 

1 сабак 10 
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менен ачык сабак отуу 

(Керсетмелуулук,ОТК.) 

18 Окутуучунун студенттинин илимий 

конкурска катышуусу 

1 студент 20 

19 Окутуучунун студенттинин илимий 

конкурста жеңичү болуусу 

1 студент 40 

20 Дисциплинанын ОМКсын иштеп 

чыгуусу 

1 

дисциплина 

40 

21 Дисциплинанын электрондук ОМКсын 

иштеп чыгуусу 

1 

дисциплина

   

60 

22 Лабораториялык ишти ѳткѳрүү үчүн 

методикалык колдонмо иштеп чыгуу 

1 

дисциплина

   

50 

23 Практикалык, семинардык сабактарды 

ѳтүү үчүн методикалык колдонмолорду 

иштеп чыгуу   

1 

дисциплина  

20 

24 Курстук иштерди аткаруу боюнча 

колдонмолорду иштеп чыгуу 

1 

дисциплина 

30 

25 Видео сабакты иштеп чыгуу 15 мүнѳткѳ 

чейин 

40 

26 Дисциплинанын ар бир сабагына 

кѳрсѳтмѳ куралдарды иштеп чыгуу, 

кабинет жабдуу 

1 кабинет 50-100 

27 Дисциплина боюнча компьютердик 

тест иштеп чыгуу 

1 

дисциплина 

20-40 

Жалпы  385-455 

Тарбиялык-уюштуруу иштери 

28 Кураторлук кылган группанын окуу 

Жетишкендиги (75% дан жогору) 

Модулдун 

жыйынтыгы 

менен 

30 

29 Кураторлук кылган группанын сабакка  

катышуусу (85%дан жогору) 

Модулдун 

жыйынтыгы 

менен 

30 

30 Областтын децгээлиндеги иш чара 

уюштуруу 

1 иш чара 30 

31 Шаардын деңгээлиндеги иш чара 

уюштуруу 

1 иш чара

  

20 
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32 ЗЭУнун деңгээлиндеги иш чара 

уюштуруу 

1 иш чара

  

20 

33 Кафедранын деңгээлиндеги иш чара 

уюштуруу 

1 иш чара

  

10 

34 Студенттердин маданиятын кетеруу 

максатында жолугушууларга, 

конкурстарга,олимпиадаларга, 

спартакиадаларга катыштыруу 

1 иш чара 20 

Жалпы  160 

Илимий-изилдѳѳ иштери 

35 Илимий макалаларды чет элдик 

басылмаларда жарыялоо 

1 статья 30 

36 Илимий макалаларды республикалык 

басылмаларда жарыялоо 

1 статья 20 

37 Республикалык конференцияларга 

катышып доклад окуу 

1 доклад 20 

38 Чет олкеге барып, эл аралык 

конференцияларга катышып доклад 

окуу. 

1 доклад 40 

39 Университеттин, кафедранын 

деңгээлинде илимий маалымат менен 

чыгуу 

1 доклад 20 

40 Студенттин илимий ишине жетекчилик 

кылуу (конференцияларга катышкан) 

1 иш 20 

41 Студенттер учун илимий кружокту 

жетектѳѳ 

1 кружок 50 

42 Студенттерди ар түрдүү деңгээлдеги 

олимпиадаларга катыштырууга 

даярдаган 

1 студент 20 

43 Адистиги боюнча квалификациясын 

республиканын деңгээлинде 

жогорулатуу 

1 сертификат 25 

44 Квалификациясын ЗЭУнун 

деңгээлинде жогорулатуу 

1 сертификат 20 

45 Диссертациялык ишти коргоо  100 

46 Автордук күбѳлүк,патент 1 40 

47 Кандидаттык минимумду тапшыруу 1 экзамен 20 

48 Илимий- семинарларга катышып 

билимин жогорулатуу 

1 сертификат 20 
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49 Квалификациясын чет ѳлкѳдѳ 

жогорулатуу 

1 сертификат 30 

Жалпы  175 

Рейтингди тѳмѳндѳтүүчү кѳрсѳткүчтѳр 

1 Сабактарды ѳтпѳѳ 1 сабак -50 

2 Сабакка кечигүү (15 мүнѳт) 1 -20 

3 Сабактан чыгып кетүү 1 -15 

4 Индивидуалдык планды аткарбоо 1 пункт -25 

5 Куратордук иштин планын аткарбоо 1 пункт -10 

6 Кафедра башчысынын эскертүүсү 

(протокол) 

1 -20 

7 Ректордун сѳгүшү (протокол) 1 -50 

8 Кафедра башчысынын сѳгүшү 

(протокол) 

1 -30 

9 Кафедранын заседаниесине катышпоо 1 -10 

10 Коомдук иш чараларга жана 

ишембиликтерге катышпоо 

1 -30 

11 Функционалдык тапшырмаларды 

аткарбоо 

1 -10 

Жалпы  -270 
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Кафедралардын рейтингин аныктоочу кѳрсѳткүчтѳр Тиркеме 2 

 
№ Рейтингдик кѳрсѳткүчтѳр. 

Квалификациялык потенциал 

Балл

дар 

саны Баллдардын 

суммасы 

1 Кафедраны илимдин доктору, 

профессор/илимдин кандидаты 

жетектейт 

15/5   

2 Диссертациялык кенештерде иш алып 

баруу 

20   

3 Аткарылган окуу жуктомунун кѳлѳмү 

(100%) 

50   

4 Кафедранын жана группанын 

журналдарын толтуруу 

20 1 

журнал 

 

 Жалпы 105   

Тѳмѳндѳтүүчү кѳрсѳткүчтѳр    

1 Аттестациялык керсеткучтун 

талабына жетпеген окумуштуу наамы 

жана даражасы жок окутуучулардын 

процента 

(35%дан аз) 

-20   

2 Эмгек тартибин бузуу -10   

3 Кафедранын жана группанын 

журналдарын толтурбоо 

-20   

 Илимий-методикалык база 

1 КР Билим жана илим министрлигинин 

грифи менен чыгарылган окуу 

китептери 

 

50 

  

2 ISBN грифи менен окуу пособиялары 40   

3 Грифсиз чыгарылган окуу 

материалдары 

15   

4 Университеттин серверине 

жайгаштырылган электрондук окуу 

китептери, электрондук окуу 

методикалык комплексттер (о.э 

локалдык турунде) 

30   

5 Заманбап интерактивдуу методдорду 

колдонуу (методикалык иштеп чыгуу 

менен) 

8   

6 Республикалык жождор арасында, 10   
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жождун ичинде уюштурулган  

конференциялар, конкурстар, 

семинарлар 

7 Чет элдик гранттарды алуу 100   

8 Илимий изилдеечулук ишке катышкан 

кундузгу белумдун студенттеринин 

саны 

5   

9 ЗЭУнун бүтүрүүчүлѳрүнѳ иш 

берүүчүлѳр менен байланыш тузуп, 

ѳнүктүрүү 

5   

10 Лабораториялык ишти ѳткѳрүүгѳ шарт 

түзүү 

50   

11 Студенттер үчүн иш-чараларды 

уюштуруу 

30   

12  Адистике ООП түзүү 30 1  

13 Номенклатура боюнча иш 

кагаздарынын аткарылышы (100%) 

50 1-32  

 Жалпы 233   

  Тѳмѳндѳтүүчү кѳрсѳткүчтѳр    

1 Окуу дисциплиналарынын 

окутууметодикалык материалдар жана 

ЭОМК,ОМК менен камсыз 

болбогондугу (кафедра башчылары 

жана ОМК башчысы аныктайт) 

-10   

2 Адистике ООП түзбѳѳ -40 1  

3 Номенклатура боюнча иш 

кагаздарынын аткарылбашы (100%) 

-50 1-32  

 


